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I. OBJETIVO

Este Coédigo de Etica e de Conduta foi produzido com o objetivo de enfatizar
os principios pelos quais nossa Empresa conduz as relacoes com todas as
partes interessadas (stakeholders), assim entendidas como Colaboradores, Parceiros,
Fornecedores e Clientes, além das empresas publicas e privadas, e a comunidade em
geral.

II. AMPLITUDE

Aplica-se as empresas Safegroup Solugdes em Seguranca Eireli - EPP, Empresa Alagoana
de Tecnologia em servicos Eireli e Albuquerque e Bruschi Seguranca Patrimonial Ltda.

I11. DEFINICOES

3.1. O presente Cédigo de Etica e de Conduta é um documento que contém diretrizes
para regulamentar o comportamento que a organizacdo espera do seu publico de
interesse, em situagdes administrativas e operacionais, ou que vinculem ou possam de
qualquer forma vincular a imagem da organizagao.

3.2. Entende-se por publico de interesse, os sdcios, dirigentes, funcionarios, estagiarios,
prestadores de servigos, parceiros de negoécio, fornecedores, além de pessoas ou
entidades que recebam qualquer espécie de apoio ou patrocinio.

3.3. Entende-se por comportamento, a maneira de proceder de uma pessoa com relagao
a outra; ou o procedimento adotado por determinada pessoa, no desempenho de suas
fungdes de trabalho; ou as agdes e omissoes adotadas por determinada pessoa em face
de estimulos sociais ou a sentimentos, seja em funcao do trabalho ou ndo; ou ainda, as
acdes ou omissdes na observancia das normas internas da organizacdo, deste c6digo ou
qualquer outra que a organizacao seja obrigada a observar em funcao das suas
atividades.

3.4. As pessoas fisicas ou juridicas, inclusive as sem fins lucrativos, que recebam
qualquer tipo de apoio ou patrocinio também estao sujeitas a este cddigo de ética e de
conduta, devendo conhecer o seu teor.

A ética e a integridade constituem valores e principios fundamentais das empresas
Safegroup Solugdes em Seguranca Eireli - EPP, Empresa Alagoana de Tecnologia em
servicos Eireli e Albuquerque e Bruschi Seguranga Patrimonial Ltda.

IV. RELACIONAMENTO COM AS PESSOAS
4.1. Entendemos que o respeito entre as pessoas que compde o publico de interesse é
um principio fundamental. Qualquer tipo de assédio (verbal, moral, sexual), abuso,

discriminacdo, preconceito, ofensa, inobservancia aos direitos trabalhistas, ou
intimidacdo sera classificado como violagdo grave de conduta.
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4.2. Os integrantes do publico de interesse deverao, reciprocamente, agir com
honestidade e transparéncia e manter relagdes éticas, justas e integras.

4.3. Cabera a organizagdo prestar o apoio as pessoas que em funcdo das atividades
desenvolvidas em beneficio da organizacdo, venham a sofrer qualquer violacao contra os
seus direitos individuais, bem como garantira a integridade e a confidencialidade das
pessoas que realizarem dentncias de boa-fé.

4.4. A organizacdo incentiva o seu publico de interesse a realizar dentincias com relacdo
a violagdes deste Codigo, bem como a qualquer norma externa ou interna que crie
qualquer obrigacao a organizacdo, direta ou indiretamente.

V. INTEGRIDADE E PROTECAO AO PATRIMONIO PUBLICO

5.1. A organizagdo possui, em virtude do seu objeto e atividades, proximidade com o
governo, motivo pelo qual o relacionamento com o poder publico é constante e
imprescindivel.

5.2. A organizac¢do repudia e veda qualquer tipo de corrupgdo, seja publica ou privada,
direta ou indireta, que envolva ou nao recursos financeiros, bem como repudia toda e
qualquer acdo ou omissdao que possa gerar a obtencdo de vantagens indevidas e/ou
ilicitas, pessoal ou para terceiro, incluindo, mas nao se limitando a suborno e propinas,
ou ainda que cause lesdes a administragdo publica.

5.3. Poderdao ser considerados atos de corrup¢dao, mesmo sem o recebimento de
vantagens, acoes de promessa de vantagens indevidas, acdes que visam retardar ou
omitir ato que deveria ser realizado de oficio pela funcdo exercida, acdes que infrinjam
os deveres da funcao exercida, e que gerem vantagem, financeira ou nao, para a outra
parte.

5.4. A improbidade é toda acdo ou omissdo desonesta do publico de interesse, que
revelam desonestidade, desvio de conduta, conflito de interesse, abuso de confianca,
fraude ou ma-fé, visando vantagem para si ou para outrem, e sera combatida e punida
pela organizacao.

5.5. Espera-se do publico de interesse da organizacdo, uma postura ética e de
integridade durante e em razao do seu cargo ou responsabilidades, no exercicio das suas
fung¢des na ou para a organizacao e fora dela, inclusive nos atos da vida privada.

5.6. Considera-se ainda acdo inadequada a obtencdo (inclusive a tentativa) de
informacgdes confidenciais ou privilegiadas com relagdo a procedimentos de contratagdo
do governo ou de qualquer outra organizagdo, ou informagdes que sejam de propriedade
de um concorrente.

5.7. 0 nome das empresas, suas instala¢des ou recursos nao poderdo ser utilizados para
campanhas de qualquer tipo ou para projecdes pessoais e ndo sendo ainda permitido
que outros a utilizem para esta finalidade, salvo com autorizagdo expressa do comité de
ética da organizacao.

Codigo de Etica e de Conduta 3



= ./

Powered by SERV | PA

5.8. Nao deverdo ser permitidos contratos ou convénios com o poder publico,
inadequados tecnicamente e que possam ocasionar prejuizos financeiros para
organiza¢do, ou quando adequados, que possam gerar riscos a imagem/reputacdo, a
sustentabilidade ou ao planejamento financeiro da Organizagdo, ou ao seu turno,
contratos que possam gerar qualquer dano ao erario publico.

5.9. A organizacdo ndo sera utilizada para operagdes de fachadas com o objetivo de
lavagem de dinheiro, de pagamentos irregulares ou moralmente indevidos, seja por
meio contratos, convénios ou qualquer outra forma de vinculo juridico.

5.10. No relacionamento com a iniciativa privada apenas brindes ou cortesias de carater
promocional, com baixo valor agregado, podem ser oferecidos ou aceitos de terceiros.
Havendo duvida quanto a classificacdo de carater promocional, se abstenha de aceitar
ou oferecer os mesmos.

5.11. No relacionamento com o Governo, ndo poderdao ser oferecidos direta ou
indiretamente qualquer presente, favor, gratificacdo, entretenimento, empréstimo ou
qualquer valor monetdrio, nem poderdo ser realizados acordos com terceiros
(“pedagios”) com o intuito de obter contratos com o setor publico ou organizagoes a ele
vinculadas.

5.12. O “lobby” é, de modo geral, qualquer atividade que tente influenciar leis,
regulamentos, politicas e regras. A realizagdo de Lobby é admitida desde que nao
caracterize corrup¢ao, advocacia administrativa ou trafico de influéncia.

VL. PROTECAO A IMAGEM DA ORGANIZACAO

6.1. O publico de interesse da organizacao é o responsavel pela manutencao da imagem
positiva e ilibada existente com relacdo a “marca” dasempresas perante a sociedade.

6.2. A organizacdo entende que a liberdade de expressdo é um direito inviolavel de todos
os cidadaos, porém, toda e qualquer acdo realizada pelo publico de interesse, seja
verbalmente, através de aplicativos de mensagens, redes sociais, ou qualquer outro
meio, e que enseje em midias negativas para a organizacdo, ou que gere prejuizos de
imagem, financeiros ou ndo, poderao ser consideradas viola¢des de conduta.

6.3. O publico de interesse devera estar ciente que, toda e qualquer midia negativa que o
envolva bem como a existéncia de processos, investigacdes e situacdes que sejam
reprovaveis moralmente ou juridicamente, mesmo que sigilosas, poderdo ser tratadas
como conduta inadequada, e medidas poderao ser adotadas como forma de prevencao a
eventual dano de imagem para das empresas.

6.4. Somente as pessoas responsaveis poderao falar e se posicionar em nome das
empresas, devendo ser observadas as diretrizes internas da organizacao.
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VII. QUALIDADE, RELACIONAMENTO COM O MERCADO, DESVIO DE FINALIDADE,
NEGLIGENCIA E TRATAMENTO EQUITATIVO

7.1. O publico de interesse devera, quando executar as suas atividades, agir de acordo
com os procedimentos internos e instrucdes ndo escritas recebidas, agindo ainda com
zelo e disciplina.

7.2. Constitui desvio de finalidade, a realizacdo pelo publico de interesse, de
procedimentos ou agdes que ndo sdo de sua responsabilidade, incompativeis com a sua
funcdo exercida ou que sejam de responsabilidade de outra pessoa.

7.3. Constitui negligéncia a inobservancia das diretrizes que regem a relagdo entre o
publico de interesse e as empresas, ou a inobservancia de procedimentos adequados no
exercicio da funcao, e que possam ensejar em prejuizos para a organizagao.

7.4. No exercicio das suas atividades o publico de interesse devera agir de forma
equitativa e justa com todas as pessoas a que tiverem relacionamento em razao de suas
fungdes, ou seja, as pessoas deverdo ser tratadas com imparcialidade e jamais serdo
aceitos métodos de concorréncia desleal e praticas enganosas.

7.5. Os julgamentos e tomadas de decisdes deverdao ser fundamentados em fatos
materialmente consistentes e, quando possiveis, oficiais.

7.6. Deverdo ser utilizados os canais internos para manifestar opinides, fazer criticas,
apontar falhas, tirar duvidas, realizar dentncias e sugerir melhorias nos processos das
empresas.

7.7. No relacionamento com o mercado, nao deverao ser praticados quaisquer atos que
caracterizem a formacdo de cartel ou que prejudique a livre concorréncia ou a livre
iniciativa, como por exemplo, mas ndo se limitado a acordar combinar, manipular ou
ajustar com concorrente os precgos de bens ou servigos ofertados individualmente, ou a
comercializagdo de uma quantidade restrita ou limitada de bens ou a prestacdo de um
ndmero, volume ou frequéncia restrita ou limitada de servigos, ou a divisdo de partes ou
segmentos de um mercado atual ou potencial de bens ou servigos; acordar, combinar,
manipular os precos, condi¢des, vantagens ou abstencdo em licitacdo publica, ou
promover, obter ou influenciar a ado¢ao de conduta comercial uniforme ou concertada,
bem como limitar ou impedir o acesso de novas empresas ao mercado, criar dificuldades
a constituicdo, ao funcionamento ou ao desenvolvimento de empresa concorrente
boicotar fornecedores ou clientes, exercer ou explorar abusivamente direitos.

7.8. No mercado de capitais e valores mobiliarios, ndo podera existir o uso indevido de
informacdo relevante ou privilegiada, também conhecido como insider trading, estando
ligado a duas proibi¢des: (I) realizar negocia¢des de posse de informacdo material que
ndo é publica, e (II) revelar essa informacao a terceiros (Tipping).

7.9. A organizacdo atuara adotando as melhores praticas de protecdao ao comércio global,
observando inclusive as regras de comércio e a Legislacao Antitruste dos Estados Unidos
da América, haja vista que a tecnologia da My SGL e PG ADMIN é importada daquele pais.
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VIII. CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMACAO

8.1. A seguranca da informacgao é um requisito que se aplica com relacao as informagoes
obtidas pelo publico de interesse, no desempenho das suas fun¢des, bem como as
informagdes pessoais, tais como, mas ndo se limitando a senhas, cartdes de acesso,
dados pessoais ou sensiveis.

8.2. E responsabilidade do publico de interesse a protecdo das suas informacgdes
pessoais, das informag¢des pessoais de terceiros, e constitui violagio de conduta o
compartilhamento de qualquer informacdo pessoal com outras pessoas.

8.3. O publico de interesse devera observar o sigilo e a confidencialidade das
informagdes a que tém acesso, e nunca usar tais informagdes sendo em fung¢ao de suas
atividades laborais e suas funcdes exercidas, durante e apds o relacionamento havido
com as empresas.

8.4. Toda e qualquer informacdo que o publico de interesse tenha acesso, em razdo das
atividades exercidas para as empresas, sdo consideradas informacgdes de propriedade da
organizacdo, estando sujeitas ao sigilo funcional, aplicavel ainda o conceito de
propriedade intelectual.

8.5. Os equipamentos e infraestrutura das empresas, e-mails, rede sociais, telefones,
serdo utilizados exclusivamente para as atividades relacionadas com a Organizac¢ao, ndo
podendo existir o uso para finalidades pessoais.

8.6. As empresas por meio do seu publico interno respeitarao os direitos de propriedade
intelectual dos seus parceiros de nego6cio, mantendo a confidencialidade dos seus
segredos comerciais e informag¢des conhecidas em funcdo do relacionamento, sendo
vedado o uso indevido de tecnologia patenteada, documentagdes ou qualquer outro
material do parceiro.

IX. MEIO AMBIENTE, SOCIEDADE E SEGURANCA LABORAL

9.1. Para que seja possivel diminuir o impacto negativo no meio ambiente oriundo das
acoes humanas, é fundamental que as empresas do grupo no desempenho das suas
atividades fins, bem como no relacionamento com terceiros, observe padrdes adequados
de protecdo ambiental. Além disso, a protecdo social é também tema de interesse da
Organizacao.

9.2. A saude, a seguranca e o bem-estar dos colaboradores diretos ou terceirizados sdao
condi¢des a serem observadas pelasempresas do grupo e cobradas do seu publico de
interesse.

9.3. A promog¢ao do uso sustentavel de agua e de energia para evitar o consumo
desnecessario de recursos, bem como a diminuicdo da geracao de residuos, e os
processos de reciclagem, faz parte do escopo de preocupag¢do das empresas do grupo
com o Meio Ambiente.
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9.4. Nao sera admitido, em nenhuma hipdtese, nas atividades da Organiza¢do, ou sob
influéncia desta, o uso de trabalho analogo a escravidao, trabalho infantil ou desumano.

9.5. Ndo serao entabulados contratos onde os servicos contratados possam promover ou
permitir atividades que sejam ambientalmente reprovaveis ou que os resultados possam
ensejar em riscos iminentes de poluicdo ou destruicio do meio ambiente, danos a
humanidade, as pessoas ou a satide publica.

9.6. O publico de interesse agird sempre com observancia as leis e as normas que
regulamentam as relagdes no Brasil, e no exterior no caso de atuacao internacional.

X. DAS VIOLACOES DE CONDUTA

10.1. Consiste em violacdo de conduta, a adogdo, por qualquer pessoa do publico de
interesse, de comportamento incompativel com este Cddigo ou qualquer outra diretriz
das empresas do grupo.

10.2. O Cédigo de Etica e de Conduta é aplicavel a sua estrutura organizacional e o
conhecimento do seu teor é obrigacdo do publico de interesse, constituindo uma
violacdo de conduta o desrespeito a qualquer das suas diretrizes.

10.3. As violagdes de conduta, incluindo as éticas e legais, serdo punidas, podendo
ensejar em adverténcias, suspensdes afastamento, exclusdes ou até mesmo no
encerramento do contrato existente entre as partes, independentemente do cargo ou
fung¢do ocupada pelo infrator.

XI. PUBLICIDADE E PROCEDIMENTOS DE APURACAO

11.1. Serdo instaurados procedimentos de apuracdo, quando existirem indicios de
desvio de conduta ou quando forem recebidas denuncias por meio dos canais
disponiveis ao publico de interesse, incluindo o canal de dentncias, que podera ser
acessado por meio da pagina eletronicawww.safegroupbr.com.br.

11.2. O comité de ética e conduta é o organismo responsavel por recepcionar e avaliar as
denuncias e os procedimentos instaurados, bem como recomendar a a¢des para serem
adotadas pelo conselho ou diretoria.

11.3. Aos denunciantes de boa-fé sera garantida a ndo retaliacao.

11.4. Cabera ao Comité de Etica e Conduta, a responsabilidade para dirimir dividas
acerca da aplicagdo deste Cédigo de Etica e de Conduta.

11.5. Independentemente da existéncia de procedimento de apuracdo, as
responsabilidades elencadas no Estatuto Social serdo consideradas para identificar a
competéncia de decidir com relacdo a eventual desvio de conduta do publico de
interesse.
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XII. AUTORIDADE E RESPONSABILIDADES

Os principios e orientagdes contidos neste Cédigo devem ser observados no exercicio
didrio das atividades de todos os Colaboradores, cabendo a cada um, e principalmente
aos gestores de cada area, assegurar o cumprimento deste Cédigo, divulgando-o a todos
os seus liderados, colegas e demais equipes, incentivando, inclusive, a comunicagdo de
comportamentos que nao estejam adequados as normas e principios aqui estabelecidos.

XIII. REGISTROS

Banco de dados da empresa.
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